MASTER (P) AU DITMET.
CONTROLE DE GESTION|S

Moaitriser les techniques d’audit, les outils modernes de contréle de gestion et les normes comptables

OBJECTIF internationales
DEBOUCHES > Contréleur de gestion >  Directeur comptable et financier
PROFESSIONNELS Auditeur interne ou externe > Consultant en organisation et stratégie
> Consol{'del{r d’entreprise
g Com'mlssa/re aux comp tfes , >  Chef de mission en cabinet d’expertise
> Auditeur comptable et financier . .
. Chargé d’affaires en banque comptable et commissariat aux comptes
> Chef de projet dans la mise en place d’un
systéme de gestion intégrée
PRE-REQUIS >  Etre détenteur d’une Licence 3, de préférence en Audit et Contrble de Gestion ou équivalent
> Disposer d’une expérience professionnelle reconnues dans le domaine
CONTENU DU Master 1 Année Master 2°™ Année
PARCOURS 2 Semestres — 60 Crédits 2 Semestres — 60 Crédits
UE MAJEURES - Comptabilité financiere approfondie - Commissariat aux comptes
- Management des systemes - Management et contréle de gestion avancé
d’information - Management stratégique
- Droit des sociétés approfondi et des - Relations juridiques
DPCAP Approfondi - Contréle permanent et Audit sectoriel
- Management et contréle de gestion - Normes comptables IFRS et comptabilité
- Audit externe anglo-saxonne
- Comptabilités spéciales - Contréle de gestion sectoriel
- Finance des groupes - Travail de fin d’études
- Comptabilité des sociétés approfondie
- Comptabilité des groupes
- Audit interne et contréle interne
AUTRES UE - Anglais professionnel (Global economic - Anglais professionnel (professional writing)
and financial issues, Accounting and - Bonnes pratiques professionnelles
Financial English) (2) - Audit interne et contréle interne de I'activité
- Politique financiere approfondie monétique
- Evaluation des entités - Audit marketing, audit des systéemes de
- Audit fiscal et audit des groupes management et audit informatique
- Développement personnel - Intelligence économique
- Communication et relations humaines
- Meéthodologie de recherche et de rédaction
scientifique
- Outils de reporting
- Comptabilité publique
CONDITIONS - Valider les 60 Crédits d’Evaluation Capitalisables et Transférables par an (contréle continue +
D’OBTENTION DU Examen Terminal)
DIPLOME - Présenter, soutenir et valider le travail de fin d’étude
(2) UE sur 2 semestres
TARIFS Master 1¢¢ Année Master 2°™ Année
TOTAL ANNUEL 1350 000 1350 000
dont 100 000 de droits d’examen dont 100 000 de droits d’examen
REGLEMENTS ET - Lapossibilité de paiement en 4 versements : inscription, janvier, mars, et mai
VERSEMENTS

Les frais d’inscription (330 000) sont non remboursables en cas d’annulation avant le début des cours.
- L’année académique commencée est due intégralement quel que soit le nombre de cours suivis.

- Toute prise en charge (mairie, entreprise, Etat et Fonds de Développement de la Formation
Professionnelle-FDFP) vient en déduction du montant fixé au tarif.
Nos campus : Abidjan Plateau, Abidjan Yopougon (Mamie Adjoua), Campus Yamoussoukro
@ +22507 08334539 /+22507 07 723372/ +225 07 48 33 65 18 (Yamoussoukro)
DX direction commerciale@univmetiers.ci

Pour plus de renseignements =
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Nos campus : Abidjan Plateau, Abidjan Yopougon (Mamie Adjoua), Campus Yamoussoukro
@ +22507 08334539 /+22507 07 723372/ +225 07 48 33 65 18 (Yamoussoukro)
DX direction commerciale@univmetiers.ci
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